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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION
DEL PROYECTO. RECONOCIMIENTOS

El proyecto se ha realizado dentro del conjunto de acciones que desarrolla la Asociacién Juvenil
Carabela en el Distrito 5 de la ciudad de Huelva.

La Asociacidn esta ubicada entre dos de los barrios del Distrito considerado por la Junta de Andalucia
como Zona en Desventaja, encuadrada dentro de la Estrategia ERACIS, Torrejon e Hispanidad. La
poblacién de estos dos barrios ha sido colectivo diana de la accidon e intervencion de esta iniciativa.
En esta zona se dan multiples factores relacionados entre si que provocan graves situaciones de
exclusion social y numerosas situaciones de pobreza, que hace que las personas y las familias vivan
con escasos recursos econémicos, que acentulan las desigualdades en todos los dmbitos. Ante esta
realidad son los/as menores los/as grandes perjudicados/as, con este proyecto se ha pretendido
atender a los/as menores aportando a las familias recursos de diversa indole que beneficie a los mas
pequefios y pequeiias.

La Asociacion participa activamente en el Plan Integral del Distrito 5, un plan participativo dénde
entidades tanto publicas como privadas de todo tipo constituyen en la red de recursos con objeto de
mejorar la calidad de vida de las personas que viven en el distrito. La Asociacién participa en el Foro
de Educacién, donde cooperan todos los centros educativos de la zona y las entidades sociales que
trabajan en temas relacionados con la educacién y con los social, el Proyecto se ha encuadrado en
este Foro, participando asi mismo en diversas comisiones de trabajo convocadas para temas
concretos de organizacidon general. También se ha encuadrado el proyecto en el Foro de Familia e
Igualdad, desde donde se ha coordinado las derivaciones de los Servicios Sociales Comunitarios
Municipales.

En todas las fases de la iniciativa se ha buscado la coordinacién y colaboracidon con todos los/as
agentes sociales del territorio, con objeto de buscar especializaciones y rentabilizar los recursos.

La Asociacion Juvenil Carabela, es una entidad sin dnimo de lucro, que nace en el aifio 1990, para dar
una respuesta integral a la poblacién infanto-juvenil del Distrito 5 de la ciudad de Huelva. Los fines
gue rigen sus Estatutos son los siguientes:

* Atencidn a la infancia, adolescencia y juventud.

* Respuesta global y creativa a las diferentes problematicas que se van presentando.
* Promocidn de todo tipo de actividades formativas desde el tiempo libre.

* Educacion para aumentar la calidad de vida y la busqueda de la libertad.

* Respuesta urgente a necesidades basicas que requieren accién inmediata.

* Promocidn en la educacion en valores.

* Implicacion de las familias y referentes de la zona.
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Los elementos que aporta esta Asociacion como diferenciadores al resto de la ciudad, en el trabajo
con la infancia, la adolescencia y la juventud:

* Surecorrido y experiencia, 30 afnos ininterrumpidos.

* Gestionada y dinamizada por jovenes, impregnados de un Sistema Educativo adaptado a este
tiempo, el Sistema Preventivo.

* Participante desde su inicio, en el afio 2000, en el Plan Integral del Distrito 5 de Huelva, plan
reconocido a nivel europeo e internacional por su caracter innovador y por ser un modelo de
intervencion social y comunitaria en la gobernanza territorial (lo componen 69 entidades).

* Su trabajo en coordinacién, colaboraciéon y buen hacer en el trabajo en red. Participando en
diversos proyectos con diversas entidades.

* Su cercania a las necesidades de las familias, su conocimiento de las situaciones que se dan en
cada una de ellas, de las derivaciones de Servicios Sociales o/y Centros de Salud realizadas en todos
estos afos.

La memoria anual estd publicada en la web de la asociaciéon, como elemento de transparencia, asi
mismo esta disponible en los locales de esta, para poder ser consultada si es necesario. Al formar
parte del Distrito 5 se tiene un compromiso informal de contar con toda la documentacién al servicio
de las entidades integrantes y fundamentalmente de la Oficina Técnica que coordina todo el trabajo
conjunto.

El origen de los fondos es por una parte interno, de cuotas de socio/as, y por otra parte externo
provenientes de subvenciones y ayudas publicas y privadas. Realizando las justificaciones econdmicas
pertinentes asi como sus memorias de actividades.

El destino, siempre y sin lugar a duda es para el cumplimiento global de la finalidad por la que fue
creada la Asociacion.

La Asociacidn cuenta con los siguientes reconocimientos:

» Premio Huelva Joven, en la categoria de Asociacionismo otorgado por el Instituto Andaluz de la
Juventud, Junta de Andalucia. 2011

» Premio al Valor Social, otorgado por la Fundaciéon CEPSA. 2012.
» Medalla de la Ciudad de Huelva. Otorgada por el Ayuntamiento de Huelva. 2019.

» Reconocimiento por parte de Caixa, como ejemplo de entidad juvenil. Montaje de Spot para
visualizacion a nivel nacional.

» Onubense del Afio. Organizado por Huelva Informacidn y elegida por sus lectores/as. 2019.
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2. ORGANIZACION DE LA ENTIDAD

La Asociacidn cuenta con una estructura organizativa solida y consolidada en los 29 afios de trabajo
de la organizacién. Con renovacion periddica de todos sus cargos revisando de forma continua la
metodologia de trabajo en busqueda de la mejora continuada.

REUNION ANUAL (ENERO) — ASAMBLEA GENERAL

‘ Elige cada
4 anos
. Delegado/a de Yeoluntariado
Nombpra
A
JUNTA DIRECTIVA Delegado/a de Centro Juvenil

REUNION TRIMESTRAL ;

(Coma minimo) Presidente, Secretario,

Tesoraro, 3 vocales Delegado/a de Proyectos

\

REUNION MENSUAL

(Coma minimo) ———— CONSEJO PERMANENTE
. Delegados:
Repriair;;ante Coordinadores C) Coo;dinodor de Keprasaribontaidres Representante Coordinador del Volun%oriodo
astoral Tituloridad |EF Centro Juvenil
Ambiente Proyectos
Sala de Juegos
Depaortes
Técnica Coordinadares
Talleres LUz 1-2
Secretaria LUZ 3-4
Teatro ADS 1-2
ADS 3-4
VIDA 1-2
Salterrae

Actualmente los cargos estan ocupados por las siguientes personas:

PRESIDENTE FRANCISCO JOSE MORA COBO
SECRETARIO ANTONINO GOMEZ GARCIA
TESORERO SILVINO GATA DE OSES

VOCAL ELENA SILVA GARCIA

VOCAL MARIA FERNANDEZ PRIETO
VOCAL MARIA MORA MARQUEZ

Los miembros de la Junta Directiva son elegidos por la asamblea de socios cada 4 afios, siendo la
proxima reeleccidon en 2020. Los miembros del consejo permanente son revisados anualmente por
los Delegados y la Junta Directiva, siendo alguno de los puestos permanentes.

Pagina 5 de 31



Asociacion Juvenil Carabela
ol wervicio de o
C/ Gomez de Avellanedan®2  ajcarabelacom 627 78 45 74

COORDINADOR AMBIENTE SERGIO LAGO
COORDINADOR SALA DE JUEGOS SILVINO GATA
COORDINADORA DE DEPORTES PATRICIA CABALLERO
COORDINADOR DE TECNICA DANIEL REMESAL
COORDIANDORA DE TALLERES NOELIA CARRASCO
COORDINADORA DE SECRETARIA NEREA CABALLERO
COORDINADORA DE TEATRO ELENA SILVA
COORDINADOR DE PASTORAL FRANCISCO J. MORA
REPRESENTANTE DE PADRES CINTA GONZALEZ
REPRESENTANTE TIULARIDAD ERNESTO GRANJA
COORDINADOR IEF ANDRES MARTINEZ
DELEGADO DE VOLUNTARIADO NEREA CABALLERO
DELEGADO DE PROYECTOS ANTONINO GOMEZ
DELEGADO DE CENTRO JUVENIL FRANCISCO J. MORA

3. OBJETIVOS CONSEGUIDOS

El objetivo general que hemos perseguido a lo largo de todo el proyecto ha sido:

Fomentar y aumentar la calidad de vida de la infancia, la adolescencia y la juventud asi como las de
sus familias, provocando una transformacién social del territorio en el que vamos a intervenir,
trabajando coordinadamente y en colaboracidn con todas las entidades que participan en el territorio
(Distrito V de la ciudad de Huelva). Para ello fomentaremos de manera transversal, valores de
convivencia, solidaridad, integracién, toma de decisiones, crecimiento personal, habilidades sociales
de integracién en la comunidad...y todos aquellos que promuevan el empoderamiento personal y
colectivo, implicando en todo el proceso a las familias, ofreciéndoles recursos y herramientas que
respondan a sus necesidades, implicando, de igual medida, a los agentes sociales que participan en el
territorio, para que puedan desde sus especificaciones aportando al proyecto para que sea integral e
integrador.

Dinamizando a la poblacidn infanto-juvenil, proponiendo actividades de ocio y tiempo libre, asi como
de formacién integral y de vida saludable, previniendo conductas disociales, y fomentando la
creatividad y el intercambio de experiencia entre todas las personas participantes. Poniendo en
marcha el Plan de Voluntariado y el aumento del Asociacionismo Juvenil, tanto a nivel interno dentro
de la Asociaciéon, y en el resto de la ciudad, creciendo en sentido de pertenencia y participacion
social.
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Como obijetivos especificos hemos trabajado para:

1. Fomentar, de manera transversal, valores de convivencia, solidaridad, integracion, toma de
decisiones, crecimiento personal, habilidades sociales de integracién en la comunidad...y todos
aquellos que promuevan el empoderamiento personal y colectivo.

2. Implicar en todo el proceso a las familias, ofreciéndoles recursos y herramientas que respondan a
sus necesidades. Implicar, de igual medida, a los agentes sociales que participan en el territorio,
para que puedan desde sus especificaciones aportar al proyecto para que sea integral e
integrador.

3. Dinamizar a la poblacién infanto-juvenil, proponiendo actividades de ocio y tiempo libre, asi
como de formacidn integral y de vida saludable, previniendo conductas disociales, y fomentando
la creatividad y el intercambio de experiencia entre todas las personas participantes.

4. Seguir potenciando el Plan de Voluntariado y Aumento del Asociacionismo Juvenil, tanto a nivel
interno dentro de la Asociacidn y en el resto de la ciudad y provincia. Crecer en sentido de
pertenencia y participacion social, potenciando el trabajo en red con otras entidades e
instituciones y la apuesta decidida por la formacién.

Todos estos objetivos han estado relacionados con las acciones y la metodologia de trabajo que en el
resto de la memoria se desarrolla.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades las tenemos divididas en cuatro bloques que responden a los objetivos especificos
establecidos en el proyecto.

ACTIVIDADES 1

El conjunto de acciones de este grupo de actividades tienen que ver con el ocio, el tiempo libre y Ia
adquisicion de habilidades, desde la educacion no formal, fuera del horario escolar, tanto en las
instalaciones de la asociacién como en cada uno de los barrios del distrito, asi como de salidas a otras
ciudades. Constituye el grueso de las actividades que realiza Carabela. Todos los viernes tardes se
realizan actividades, sefialamos aquellas que han tenido especial relevancia, por tener una tematica
concreta y por provocar una mayor participacién.

El ndmero de participantes en el conjunto de acciones ha sido de alrededor de 800 menores,
adolescentes y jovenes.

FECHA NOMBRE ACTIVIDAD DESARROLLO

Entrega regalos. Un total de 40 nifios y nifias con
4 de enero  “El arbol de los suefios” graves problemdticas econdmicas recogieron sus
regalos de reyes.
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FECHA NOMBRE ACTIVIDAD DESARROLLO

13 de enero  Cumpleafios de Carabela Celebracién de los 29 afios de nuestra asociacion.

Recogida Medallade Entrega por el Ayuntamiento de Huelva, con motivo

19d
€ enero Huelva de la Festividad del Patrén San Sebastian.

Recogida solidaria de alimentacién para animales del

23 de enero Bendicion de Mascotas .
Centro Puntanimal.

Actividades con hinchables, Toro mecanico, karaoke,
31deenero Don Bosco en Carabela bailes, fotomatdn, merienda, algoddn gratis,

campeonatos.
22 de . . Concursos de disfraces (200 inscritos/as), Discoteca
Fiesta de Disfraces .
febrero Light.
15 de . Actividades recreativas, campeonatos de futbolin,
Viernes Carabela . . .
marzo pin-pon, billar y ajedrez.

Seleccionada como ejemplo de entidad juvenil para la
realizaciéon de un spot que se visualizard a nivel
nacional.

26 de abril  Grabacion de Spot Caixa Castillos Hinchables, DJ, Zumba, Exhibicién de baile,
Scaletrix gigante, Simulador F1, Taller de Caja de
Flamenco, Reta al campedén Antonio Nufez, Baldn
firmado por la plantilla del Recreativo de Huelva.

Se realizan dos actuaciones en el Gran Teatro, en las
dos ocasiones se llena el aforo, por la mafiana para
alumnos/as de los diferentes centros educativos del
Estreno del Musical distrito, y por la tarde para el publico en general,

31 de mayo , .. . .
4 “Madre Mia” donde participan todas las autoridades de la ciudad y
de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién, en la persona de la Consejera, Rocio
Ruiz.
21 de junio Feria Conjunto de juegos de feria, con premios.
. Participaciéon de los Bomberos de Huelva, nuestras
. Fiesta del Aguaydela . ) . .
25 de junio Esouma instalaciones se convierten en una gran piscina de
P espuma.
9 de iulio Flashmob en la Plaza de Baile del grupo de teatro de nuestra asociacién como
J las Monjas promocién del espectaculo Hollywood Sinfénico.
Subvencionado por el Instituto Andaluz de la
17 a1 31 de Campo de Voluntariado Juventud, 25 jovenes voluntarios/as de toda Espanfia
ulio Juvenil en nuestro se forman junto al resto de nuestro equipo de
J Campamento voluntarios/as, para participar activamente en

nuestro campamento.
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FECHA NOMBRE ACTIVIDAD DESARROLLO

200 menores, adolescentes y jévenes, junto al grupo
de voluntariado del Campo de Voluntariado y a
21 al 31 de nuestro equipo de animadores/as, bien 10 dias de
o Campamento de Verano e
julio encuentro con la naturaleza y de un sinfin de
actividades. El campamento se realizd en las
instalaciones de Waigunga (Lepe)

20 de Actividades de inicio de

septiembre curso
8 de
Actividades recreativas,
LT coreografias dirigidas
11 de . e
campeonatos.
octubre
8 de Noche del Terror y del  Nuestras instalaciones se convierten en un pasaje del
noviembre Misterio. terror. Final de la tarde con Fuegos Artificiales.
20 de Celebracion del Dia Colaboracién junto Ayuntamiento de Huelva, en la
, Internacional de la organizacion de actividades en las Carpas de la
noviembre . . ,
Infancia Avenida Andalucia.
22,23y 24 .
¥ Fin de semana de la
de
. Juventud-IAJ.
noviembre
25 de Encuentro de Accidn .,
. . . Actuacion del grupo de teatro. San Juan del Puerto.
noviembre Social Caixa
29 de Taller de Grafitti y Taller L,
) ¥ Realizacion de una bandelora entre todos.
noviembre de Forky.

Por parte del grupo de Teatro, se realiz6 una

18 de Actuacioén en los Premios representacion de varios musicales en los Premios

diciembre Andalucia Joven Andalucia Joven-lAJ Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion.

20 de Recogida de las cartas para los Reyes Magos.
. Visita del Paje Real 'g P ¥ &
diciembre Merienda, churros con chocolate.

Ademds se han realizado tres salidas:
« Excursion a Granada (8, 9 y 10 de febrero)
- Salida de encuentro de Centros Juveniles a Jerez de la Frontera (7 de abril)

« Excursion a Barcelona (8, 9, 10 y 11 de mayo)

ACTIVIDADES 2

Los desarrollos de las acciones de este apartado corresponden con el poder cubrir necesidades
basicas de nuestra poblacidon destinataria, en cuanto a alimentacién, vestimenta, material escolar
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basico, regalos de reyes y de cumpleafios. Trabajo que se realizara en red con el resto de entidades
del distrito.

Las acciones que se han desarrollado han sido las siguientes:

» Ayudas econdmicas para alimentacién. Las familias que cumplian el perfil de no tener ingresos o
muy pocos ingresos, siempre inferior a las ayudas que proporcionan la junta de Andalucia, igual o
inferior a los 430 €, se han beneficiado de estas ayudas, que han dependido de los miembros de la
unidad familiar, y/o de urgencias sociales. En todo momento han justificado las cuantias
econdmicas que se les ha entregado. Realizando nosotros/as la verificacion de las compras en el
supermercado con el que hemos conveniado.

» Pago de recibos de luz, agua, gas, en alguna ocasidon para que no se produjera el corte del
suministro.

« Compra de medicamentos, necesarios que la sanidad publica no cubre.

» Ayuda para la compra de material escolar, Caixa también nos aporté mochilas y material escolar.
Sobre todo, libros y fichas para nifios/as de guarderia, en los que educacién no ayuda
econdmicamente.

» Matricula Escolar. Apoyo econdmico para las matriculas de los centros educativos del distrito, hay
dos centros concertados.

» Uniforme. Junto con al AMPA de los dos colegios concertados se ha ayudado en la adquisicién de
uniformes.

» Otras ayudas econdmicas han estado referidas, a compra de bombonas, gasolina para viajes por
temas de enfermedades urgentes, ludoteca, ...

Estos recursos se han puesto en conocimiento de los Servicios Sociales Municipales, con objeto de no
duplicar y rentabilizar lo mejor posible todos los recursos.

En este grupo de acciones han participado 44 familias en situaciones de exclusion social, que en el
punto 4 se define cuantitativamente y cualitativamente el perfil.

ACTIVIDADES 3

Uno de los colectivos preferentes de este proyecto son las familias de nuestro colectivo diana
(menores, adolescentes y jovenes). Para que los/as menores puedan promocionarse personalmente
es necesario la colaboracién e implicacion de las familias, (madres, padres, hermanos/as, abuelos/as).
Vamos a desarrollar un conjunto de actividades formativas, educativas y ludicas para que este
colectivo se integre, se forme y aporte en la educacion de sus hijos/as. Se ha contado con personal
voluntario cualificado.

« Talleres de Autoestima. Se ha atendido a muchas familias monomarentales con menores a cargo,
que atraviesan un momento en sus vidas complejo y que necesitan un apoyo psicoldgico y mental
importante. Con estos talleres se ha pretendido que aumenten su imagen personal, se llenen de
energia positiva y se valoren como personas y como mujeres. Los talleres han sido impartidos por
una psicoéloga voluntaria, con una larga trayectoria profesional en este campo. Se han realizado 3
talleres, con la disposicidn de continuar con ellos en el préximo proyecto.
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» Reuniones de madres y padres. Fundamentalmente han asistido madres, para comentar con una
merienda de excusa, qué situaciones se estan viviendo y cémo nos podemos ayudar unas a otras,
mientras los nifios y las nifias han estado realizando algin tipo de actividad. También se ha
realizado en horario de mafiana, cuando los/as menores y adolescentes estan en el colegio o IES. Ya
decidimos que el horario de mafiana es mas acertado.

» Comida de la Familia, el domingo 24 de noviembre celebramos una comida, en la que el AMPA
colaboré organizando la comida compartida, y la recogida de productos navidefios que
posteriormente entregamos a las familias con las que estamos trabajando. Tenemos que seguir
manteniendo esta actividad, por la importancia de provocar ambientes positivos de familia que
aporten valores. En este ambiente se tiene mdas informacion de las realidades de las familias y se
aportan sinergias de solidaridad.

Han participado ademas de las 44 familias en situaciones de exclusion social otras 18 familias en
situaciones de vulnerabilidad social.

Como actividad de apoyo a la familia y para reforzar el trabajo en los centros educativos, de lunes a
jueves en las instalaciones de la Asociacion se ha desarrollado un Programa de Refuerzo/
Acompafiamiento Educativo, dirigido a menores en situaciones de exclusion social que necesitan un
apoyo para realizar los deberes. El horario establecido fue de 16,30 a 18,00 h. lunes y miércoles para
primaria y martes y jueves para secundaria, un total de 23 menores han participado, junto a dos
voluntarias de la asociacidn y a tres voluntarias de la universidad de Huelva.

ACTIVIDADES 4

Vamos a desarrollar un conjunto de actividades para fomentar el voluntariado personal y sociales y el
asociacionismo, fundamentalmente en los jovenes. Desarrollaremos el Plan de Voluntariado entre
todos nuestros jovenes colaboradores/as y animadores/as de nuestra Asociacion. También se ha
pretendido difundir nuestro proyecto a través de los diferentes momentos en los que hemos
participado y ahora expondremos y a través de las redes sociales.

En cuanto a los momentos formativos y encuentros en los hemos participado seialar:

DESARROLLO ACTIVIDAD FECHA

Jornadas técnicas de la Federacidn El Patio Gestion de conflictos y

L - D 9y 10 de marzo
comunicacién audiovisual. Participacion en la Asamblea.

Participacion en el inicio de la Plataforma Onubense del Voluntariado
“Voluntaonuba”.

Participacion en la Formacién sobre Coordinacién del Voluntariado
Plataforma Voluntaonuba.

Presentacion de la entidad en la | Feria de prevencion de Jévenes.

. . . . 3 de mayo
Organizada por la Diputacidn Provincial de Huelva. Y

Encuentro de la Plataforma Voluntaonuba. 9 de mayo
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Encuentro Voluntariado Universidad de Huelva. Entrega certificaciones. 18 de junio
Participacion en el Plan de Voluntariado de la Universidad de Huelva. 15 de noviembre
Participacion Asamblea Federacion el Patio. Granda 16 de noviembre
Dia del Voluntariado. 5 de diciembre

Participacion en el Xlll Congreso Andaluz del Voluntariado. Participacion

como entidad en la Mesa Redonda del jueves. 11y 12 de enero

Otras formaciones de
voluntariado realizadas mas a nivel interno con el equipo de animadores/as de la asociacidn.

FECHA NOMBRE ACTIVIDAD DESARROLLO

Encuentro formacion del voluntariado de inicio de

14y 15de  Presentacion del proyecto curso, revisidn, acciones de mejora, organigrama

enero “Atrévete a Sofiar”. y presupuesto 2019. Presentacion del proyecto
“Atrévete a Sofiar”.

3l1deenero  rormacion del equipo de Sobre nuestra metodologia de trabajo: Sistema
voluntarios Preventivo de Don Bosco.
8 de marzo ., , . .
25 de / Celebracion del dia de la mujer y la erradicacién
. de la violencia machista.
noviembre
Taller de Creatividad y de
29 de abril/ 6 9 aay S .
de iulio Creacidn a través del Formacidn impartida por Cédigo Joven del IAJ.
jutio. juego.
Formacion para dos , .
11y 12 de P Formacion de Evaluadores/as herramienta
evaluadores/as de la
mayo . Reconoce.
asociacion.
31 de agosto 3
1 je ¥ Programacion curso
. 2019/2020.
septiembre

26y 27 de Encuentro de Voluntariado
octubre en Cadiz.

La Asociacion Juvenil cuenta con 50 animadores/as voluntarios/as de entre 16 a 30 afios. Con 48
colaboradores/as voluntarios/as de entre 14 a 16 afios. Y con un equipo de 15 madres y padres,
que han participado en todas las actividades de formacion que se han comentado en este punto.
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ACTIVIDADES 5

Como accidn transversal a lo largo de todo el proyecto, hemos ido incorporando valores que
mensualmente han ido cambiando y que han impregnado todas las acciones que hemos ido
desarrollando.

Un grupo de animadores/as seleccionamos los 12 valores del afio y estos se han ido introduciendo de
forma transversal en las actividades realizadas, han estado expuestos en la sala de encuentro del
equipo.

Los valores han sido: la empatia, la solidaridad, la amistad, el compafierismo, la igualdad, el carifio, la
alegria, el sentido de familia, la amabilidad, el compartir, la escuchay el respeto.

Todas las acciones y todas las personas participantes: voluntariado y destinatarios/as, han vivenciado
todos estos valores de forma transversal.

5. PERFIL DE FAMILIAS ATENDIDAS

Se han atendido a 62 unidades familiares. El itinerario de acompafiamiento familiar se ha realizado
con 44 familias, cuyo requisito ha sido el no contar con ningln recurso econémico, contar con ayuda
econdmica igual o inferior a 430 €, tener menores a cargo, ser derivada de alguna entidad del distrito
(Servicios Sociales Municipales, Centros Educativos de la zona, principalmente) y residir en el Distrito
5 de la ciudad de Huelva. Estas familias estan en situaciones de exclusién social y con nuestro
proyecto, ademas de poder atender situaciones de urgencia social, se ha acompafiado y apoyado en
el dia a dia tan complejo y duro en el que viven para poder sacar a sus hijos e hijas hacia adelante.

El estudio del perfil lo hemos centrado en las 44 familias de mayor exclusion social, del resto de
familias de las 18 se hace un estudio mas somero, ya que las necesidades han estado mas
relacionadas con la orientacién al nivel educativo y a nivel laboral, y nuestra intervencién ha sido mas
puntual y no ha habido proceso de acompafiamiento.

ESTUDIO PERFIL 44 FAMILIAS EN SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL DISTRITO 5.

A continuacién, sefialamos aquellos pardmetros que nos han parecido mds interesante para hacer el
estudio.

1.- COMPOSICION FAMILIAR

PAREJA 18 40
MONO MARENTAL 26 52
MONO PARENTAL 0 0

TOTAL 44 92

Pagina 13 de 31



Asociacion Juvenil Carabela
ol wervicio de o
C/ Gomez de Avellanedan®2  ajcarabelacom 627 78 45 74

El 60 % de las familias son monomarentales, la madre con menores a cargo, con una media de 2
hijos/as por familia, superior a la media espafiola y andaluza. Separaciones en muchos casos
traumaticas y que dejan a la mujer sin recursos y sin pensién por parte de los progenitores.

2.- RANGO DE EDAD DE LOS MENORES

DE 0 A3 ANOS 24
DE 4 A 7 ANOS 24
DE 8 A 11 ANOS 19
DE 12 A 15 ANOS 20
DE 16 A 18 ANOS 5
TOTAL 92

La mitad de los/as menores (48), sus edades estan comprendidas entre los 0 a 7 afios, con muchas
necesidades bdsicas que cubrir, y con una falta de recursos de todo tipo.

3.- SITUACION ESCOLAR

GUARDERIA 9
CEIP ANDALUCIA 11
CEIP ONUBA 9
COLEGIO DIOCESANO 12
COLEGIO SALESIANOS 13
COLEGIO HISPANIDAD 16
IES LA MARISMA 9
IES LA ORDEN 2
SIN ESCOLARIZAR (+ de 16 6 — de 3) 10
OTROS 1
TOTAL 92

En los colegios publicos de la zona estan escolarizados 20 nifios/as, y 41 en los colegios concertados
del distrito. En los colegios publicos que son de primaria es donde se concentran en mayor medida la
poblacién gitana. Un 11% no estan escolarizados.
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4.- SITUACION DE LA VIVIENDA

ajcarabela.com

EN ADQUISICION 10
EN ALQUILER 11
EN PROPIEDAD 6
OCUPADA 5
OTROS (compartida, cedida...) 12
TOTAL 44

En cuanto a la situacion de la vivienda, comentar que sélo 6 familias (13%) tienen la vivienda en
propiedad, y que 17 familias (39%) estdn en situaciones de ilegalidad, ocupando viviendas o
compartiéndolas con otras personas. Por lo tanto, la vivienda es una problematica muy importante en
estas familias. El 100% de los alquileres son sociales o pagados por los padres y madres de uno de los

progenitores.

5.- ASISTENCIA A RECURSOS

Secretariado Gitano, Iglesia Evangélica)

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DE |36
ZONA

SERVICIOS DE ORIENTACION LABORAL 15
BANCO DE ALIMENTOS 17
USMIJ (Salud Mental Infantil) 9
IAM (Instituto Andaluz de la Mujer) 5
CRUZ ROJA 14
CARITAS PARROQUIAL 3
CAIT (Atencién Temprana) 2
OTROS (MZC, Cepaim, Centro Base, SAVA, | 6

El 100% de las familias participan de algun recurso de la zona o de la ciudad en general, y la gran
mayoria participan de mas de uno. Desde nuestro programa se ha potenciado la red de recursos para

compartir informacién y de alguna forma rentabilizar los recursos existentes.

6.- SITUACION LABORAL/ FORMACION

CON EMPLEO

SIN EMPLEO

31
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EN FORMACION 4

Las 9 personas que tenian o tienen empleo, son empleos muy precarios tanto en duracién como en
ingresos. En el momento en el que estamos haciendo este analisis, son ya 5 sdlo las personas que
siguen mantenido el empleo.

7.- RECEPCION DE AYUDAS ECONOMICAS

DESEMPLEO 1
AYUDA FAMILIAR 8
PUNTOS POR HIJO A CARGO 34
RAI (Renta Activa de Insercion) 4
RMI (Renta Minima de Insercion) 3
LEY DEPENDENCIA 3
SIN AYUDAS 6

38 familias reciben algun tipo de ayudas, la cuantia nunca es superior a los 430 € y 6 no reciben
ningun tipo de ingreso mensuales, sobreviviendo de la ayuda familiar o de los diferentes recursos.

8.- VIA DE DERIVACION

SS.5S. COMUNITARIOS DE ZONA 23
COLEGIO SALESIANOS 6
COLEGIO ANDALUCIA 2
COLEGIO ONUBA 4
7
1
1

COLEGIO HISPANIDAD
ASOCIACION JUVENIL CARABELA
OTROS (CEPAIM)

TOTAL 44

Como ya se ha comentado en otro apartado, el 53% de las familias han sido derivadas de los servicios
sociales municipales, por lo que hemos establecido un protocolo de derivacion y seguimiento de
casos para trabajar coordinadamente. El resto de las familias han sido derivadas de los diferentes
centros educativos del distrito, estableciéndose otros mecanismos de coordinacién, derivacion y
seguimiento de los procesos.
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9.- ACTIVIDADES REALIZADAS
9.1. AYUDAS ECONOMICAS

ALIMENTACION 35
PAGO DE RECIBOS
FARMACIA
MATERIAL ESCOLAR
MATRICULA ESCOLAR
UNIFORME

OTROS (bombona, gasolina,
ludoteca)

Al PP WO O W

De las 44 familias, el 100% han recibido algin tipo de ayuda econdmica, fundamentalmente para
alimentacién y materiales escolares. Ante las situaciones que hemos comentado con anterioridad,
estas familias no cuentan con recursos suficientes y necesarios para cubrir las necesidades basicas,
mas basicas, por lo que, de alguna manera, hemos ido a aportar en alimentacién, teniendo presente,
ademds que los/as menores son bastantes pequefios/as y estan en periodo de crecimiento. No
estamos desarrollando un proyecto asistencial, pero si de emergencia social, por lo que queremos
apoyar para que puedan buscar alternativas a las problemdticas que viven y brindar apoyo vy
acompafiamiento.

9.2. ACTIVIDAD “ARBOL DE LOS SUENOS”

25 49

El 60% de los/as menores que atendemos han participado en esta actividad. Escribieron su carta a los
Reyes Magos.

Ademads de estos/as menores, otros/as 31 menores de los dos colegios publicos de la zona, también
participaron en el envio de su carta a los reyes magos.

En total 80 menores han tenido un regalo de reyes.
Se reunieron a todos/as los/as menores y a sus familias en dos momentos:
1.- El dia en el que escribieron su carta, con una merienda y un encuentro de madres.

2.- El dia 4 de enero que fue cuando los reyes magos entregaron los regalos a todos/as los/as
menores.
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9.3. ACTIVIDAD REFUERZO EDUCATIVO

11 12 3

El 25% de los/as menores estan participando en clases de refuerzo educativo, tanto en primaria como
en secundaria, en las instalaciones de nuestra asociacién. Se cuenta con dos maestras contratadas
para tal fin y con un equipo de voluntarios/as de la Universidad de Huelva, que de forma
individualizada atiende a cada uno/a de los/as menores segln nivel y necesidades.

9.4. ACTIVIDAD TALLER DE MINDFULNES/AUTOESTIMA PARA MUJERES

13 12

Este taller se realizé en horario de mafiana, fue impartido por una voluntaria psicdloga especializada
en esta técnica. La valoracidn de las mujeres (100%) fue muy positiva, por el rato que pasaron lejos
de la cotidianidad y por lo que les supuso de potenciar el vivir el dia a dia con energia y fuerza.

9.5. ACTIVIDAD REVISION VISTA/GAFAS

Hemos contando con la colaboracién totalmente altruista de Optica Puerto y Farmacia Verdeluz, con
esta ayuda 5 menores han podido revisar su vista y elegir la gafita que mds le gustaba con su
graduacion, periédicamente se han realizado revisiones.

9.6. ACTIVIDAD ENTREGA DE ROPA

16 24

El tema de ropa, también es una de las necesidades basicas que hemos ido cubriendo,
fundamentalmente en los cambios de temporada. Hemos derivado a dos roperos cercanos a nuestra
entidad, y también a través de una campaiia y por la actitud del voluntariado de la Caixa, desde la
propia asociacion, hemos tenido la oportunidad de hacer llegar a estas familias todo tipo de ropa y
calzado.

9.7. ACTIVIDAD ENTREGA CAMPANA “1 KILO DE ALIMENTO”

24 50
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El 55% de las familias han participado en la Campafia “1 kilo de alimento, organizado por la
Asociacion, el Colegio Salesiano y el AMPA, dirigida a todas las familias que participan de alguna
forma en las acciones de la Obra Salesiana.

9.8. ACTIVIDAD ENTREGA “DULCES EN NAVIDAD”

24 50

Para que, en el periodo navidefio, ningin nifio/a se quedara sin dulces de navidad, también
realizamos una campaiia el dia de la Familia, para conseguirlos. 50 menores han tenido en sus casas
chocolates, mantecados, bombones...para disfrutar en las fechas navidefias.

10.- GESTIONES CON OTRAS ENTIDADES

- Se han realizado gestiones con las entidades que coordinan Bancos de Alimentos en la zona, de cara
a la derivacidn de familias para su inclusion. Estos son recursos que se abren en determinadas
épocas del afio, momento en que se van renovando sus beneficiarios/as, atendiendo a la variacidn
de las situaciones familiares. Este es un recurso muy conocido por las familias, haciendo uso de él
en momentos puntuales.

- Se ha mantenido coordinacién con el Centro de Servicios Sociales Comunitarios, de cara a realizar el
seguimiento de las familias derivadas por dicho recurso, llevando a cabo reuniones de equipo, asi
como contactos telefénicos de manera fluida. Segun los datos aportados, la gran mayoria de las
familias atendidas han venido derivadas del Centro de Servicios Sociales Joaquin Martin “Quini”,
seguido de los centros escolares del distrito. Estos uUltimos son una fuente muy importante de
deteccién de situaciones de exclusion social y vulnerabilidad grave, ya que al estar presentes en la
vida de los/as menores durante tanto tiempo, son piezas clave para la deteccidn de problematicas y
la herramienta con que cuentan las familias para hacerles frente.

- De cara al acceso de personas a los Servicios de Orientacién de la zona, se ha establecido contacto
con las entidades Fundacion Don Bosco y Fundacién Valdocco, principalmente, de cara a recopilar
informacion sobre sus acciones y establecer canales de comunicacién, siendo numerosas las
unidades familiares atendidas desde dichos recursos.

- Asi mismo, se han realizado gestiones de informacion, orientacidn y derivacién a entidades sociales
de la capital, por ejemplo:

* Centro de Servicios Sociales Joaquin Martin “Quini”
* Cruz Roja

* Caritas

* Centro de Salud “El Torrejon”
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* Endesa Huelva
* Centro Base de Valoracion de Discapacidad
* Ropero Social La Morana

* Cepaim

MZC: Proteccion internacional. Tramitacion de Refugiada.
* Recursos de vivienda en la capital

* Asociacion Huelva para todos y todas

* Red Madre

* Asociacion Aire Libre

* Empresa llus3

* Colegios del distrito: Onuba, Andalucia, Hispanidad, Salesiano, Diocesano e IES Marisma.

- Las familias han sido orientadas a diferentes recursos, atendiendo a su realidad y circunstancias
familiares, por ejemplo:

« Solicitud del Bono Social de Endesa
* Solicitud de Renta Minima de Insercion
* Solicitud de Valoracién de discapacidad

 Acceso a recursos de primera necesidad (ropa, alimentaciéon para bebés, principalmente)

- Cabe destacar el acuerdo de colaboracién establecido con la Optica Puerto, la cual ha ofrecido su
profesionalidad para la revisidn ocular de algunos/as menores, asi como facilitar gafas de manera
gratuita en algunos casos.

- Asi mismo, se ha contado con la colaboracién de una cadena de supermercados ubicada en la zona,
asi como una de las farmacias existentes en el distrito, apoyando el proyecto desde sus respectivas
facetas. De esta manera, este proyecto también ha contribuido a reforzar la estructura econdmica
existente en la zona, favoreciendo el consumo en el entorno cercano.

11.- TRAMITACION DE DOCUMENTACION:
- Tramitacion Inmigracién — Asilo — Policia Nacional — Ministerio del Interior
- Becas de Necesidades Educativas Especiales

- Bono Social Endesa
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6. METODOLOGIA DE TRABAJO
UTILIZADA

La innovacidn de este proyecto se encuentra en la forma cdmo lo hemos ido desarrollando.

El trabajo en red, la coordinacién, la colaboracién y el trabajo en equipo, tanto dentro de la
asociaciéon como en todo el territorio de intervencion son pilares fundamentales y esenciales de
nuestro trabajo.

Los/as menores, adolescentes y jovenes protagonistas de todo el proceso, desde la peticién de este
proyecto, creando una comision de proyecto, hasta toda la planificacion, gestién, seguimiento y
evaluacion. Protagonismo de la Comision de Participacidon de menores. Hemos trabajado para que las
personas se empoderen, y puedan decidir sobre su futuro.

Trasladamos nuestras acciones a la calle, a la realidad de nuestros jévenes, a las esquinas, a las
plazoletas, a los lugares de reunidn...esto provoca un feed-back, un aire nuevo continuo.

Ambiente ludico, festivo, familiar... base para todo proceso de crecimiento personal y grupal,
facilitador de cambios y transformaciones.

El Sistema Preventivo de Don Bosco, del siglo XIX, pero de plena actualidad en el siglo XXI, intentemos
prevenir situaciones y conductas para que consigamos ciudadanos/as de pleno derecho.

Cercania e integracion de las familias en todo el proceso, ellas se convierten en dinamizadoras de
acciones y actividades y a su vez entran en procesos formativos, Generacionando, se convierte en una
accion innovadora y transferible a otras zonas. Nuestro ambiente festivo, de familia, de cercania
ayuda y facilita toda la participacion y efecto transformador en todo el territorio.

Las transformaciones de las realidades de exclusion social son lentas y muy procesuales, son tantos
los elementos que intervienen que es necesario contar con periodos de tiempos extensos. A lo largo
de nuestros 30 afios de trabajo con los menores y con los jovenes, hemos validado nuestra forma de
trabajar, son muchos los jévenes ahora ya adultos que han hecho buenos procesos de crecimiento
personal, teniendo hoy por hoy sus propias familias y siendo personas felices.

La participacidon tan amplia en todas las actividades que realizamos justifica el que responden a
necesidades e inquietudes de las personas participantes, y esto a su vez provoca que ayuden en la
transformacién de la vida de estas. Entendemos la participacion en todo el proceso de puesta en
funcionamiento del proyecto, las personas destinatarias estan implicadas en todas las decisiones que
se van tomando en la organizacion y evaluacién de las acciones.

La adquisicion de habitos, de habilidades sociales, de destrezas y capacidades hace que aumente las
posibilidades de inserciéon socio-laboral y por lo tanto, de transformacion de las realidades.
Transformamos los espacios publicos de nuestros barrios en espacios educativos, desde un ambiente
de familia, cercano, de alegria.

El territorio de actuacién de esta entidad y de esta asociacion es el Distrito 5 de la ciudad de Huelva,
constituido por los siguientes barrios: Diego Sayago (Torrején), Hispanidad, Verdeluz, Santa M2 del
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Pilar, Licinio de la Fuente, Principe Felipe, Nueva Andalucia. Un total de algo mas de 15.000
habitantes residen en este Distrito, nuestra entidad es la Unica asociacidn que trabaja con el colectivo
juvenil preferentemente. Es un territorio amplio, con dos zonas bien diferenciadas una mas
normalizada y otra, como ya se ha comentado anteriormente, considerada como una zona con
especiales necesidades de transformacién social.

El Plan Participado de Inclusion Social del Distrito V cuenta con 59 entidades adheridas, que trabajan
en red coordinadamente desde la especificacién de cada una de ellas. Nuestra Asociacién es una de
ella, que aporta su trabajo con el colectivo juvenil. Las entidades y agentes que de una u otra forma
van a participar mas directamente van a ser los siguientes: Federacion el Patio, Colegio Hispanidad,
Fundacion Valdocco, Unidon Romani Andalucia, Asociacién de Vecinos Nuestra Sefor del Pilar, Colegio
Salesiano Cristo Sacerdote, Asociacidon de Vecinos Santa Raquel, Asociacidon de Vecinos Amapolas,
Servicios Sociales Municipales, Centro de Salud el Torrejon, Ayuntamiento de Huelva, Delegaciéon
Territorial de Salud y Bienestar Social Junta de Andalucia, Instituto Andaluz de la Juventud, Patronato
Municipal de Deportes, CISL Prisidon de Huelva, Hospital JRJ, Fundacién Proyecto Don Bosco.

Trabajamos conjuntamente con los claustros de los otros centros educativos de nuestro territorio, el
profesorado del Colegio Salesiano "Cristo Sacerdote", se integra como personal voluntario y
colaborador en las actividades de nuestra asociacion, en horario, légicamente, fuera del lectivo.
Tenemos convenio de colaboracién con la Universidad de Huelva.

El proyecto ha sido ejecutado y coordinado con la profesional contratada para tal fin profesional
cualificada técnicamente y vocacionada por el trabajo con los jévenes y sus familias.

El grupo de voluntarios/as se organizard en diferentes comisiones de trabajo desde las que se
organizara, se hara el seguimiento y se evaluard todo el proceso de las actividades. Comision de
Participacion, Comision de Difusién, Comision de Talleres...

Ademds se cuenta con personas colaboradoras en acciones puntuales que aportan desde su
formacion técnica cualificada los trabajos que se solicitan. Desde el trabajo en red que coordina la
Oficina Técnica del Distrito V, también se realiza un seguimiento del proyecto y una coordinaciéon
general para que todos los agentes implicados participen.

Como ya hemos comentado con anterioridad todo proyecto que pretenda realizar una
transformacién social necesita de un periodo amplio en el tiempo para que pueda ser verificado su
impacto. Este proyecto provocara una participacion y dinamizacion de todo el colectivo juvenil en el
territorio y de una difusién del tu a tu que provocard una continuidad de las acciones. El responder a
necesidades reales y a propuestas decididas por todas las personas destinatarias el pozo que va a
dejar en las personas perdurara en el tiempo. El trabajo en red que se va a realizar, provocara
experiencias significativas que siendo positivas pasaran a formar parte de las dinamicas cotidianas de
estas entidades. Al llevar 30 afios trabajando por lo jévenes ya conocemos el impacto que ha tenido
otros proyectos realizados en este periodo, la asociacién Juvenil Carabela, cuenta con varios premios,
ademas de un reconocimiento de todos los habitantes del Distrito.
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7. PERSONAL TECNICO

Se ha contado con una profesional contratada durante todo el desarrollo del proyecto, 12 meses a
jornada completa, mas otra profesional durante seis meses a 9 horas semanales. Ante la amplitud de
tareas a realizar, y atendiendo a un ndmero tan importante 44 familias, en situaciones de exclusion
social, se decidié contar con una trabajadora social, con una amplia experiencia en el trabajo social
con estos perfiles, para reforzar junto con la profesional responsable del proyecto, el trabajo mas
continuo y personalizado que hemos desarrollado.

Ademas, se ha contado con 3 monitores/as para actividades de refuerzo educativo y de ocio y tiempo
libre durante 3 meses a 12 h. semanales, de proyectos aprobados.

8. EVALUACION DEL PROYECTO.
PROPUESTAS DE MEJORA

Hacemos una evaluacidon muy positiva del desarrollo de todo el proyecto, por:

Las personas jévenes con las que cuenta la Asociacion, personas comprometidas y solidarias
gue aportan su tiempo y su bien hacer, para que la Asociacion responda al fin por la que
nacio. Su participacion el Plan de Voluntariado, en la formacidn y en la organizacion de todas
las actividades.

La gran acogida que tienen todas las acciones que realiza Carabela, es un proyecto validado y
conocido y querido en el distrito 5 y en el resto de la ciudad.

El trabajo de informacién, coordinacién, seguimiento, colaboracion, derivacién y evaluacion
que se ha realizado con los agentes sociales de la zona, sobre todo con los Servicios Sociales
Comunitarios Municipales y con los centros educativos, sobre todo con 4 de ellos.

La implicacidn de las familias, sobre todo de las madres, por participar en las actividades que
se han ido planteado y por la asistencia a las reuniones periddicas y por implicarse y aceptar
nuestro acompafiamiento.

El buen ambiente generado en el desarrollo de todas las actividades, no se han dado
problemas de comportamientos ni de ninguna otra indole.

A nivel cuantitativo estos son los objetivos que nos propusimos:

800 participantes en todo el desarrollo del Programa.

Intervencién directa en 80 menores.

« Acompaiiar en itinerario a 40 familias.

Consolidad y aumentar el nimero de voluntarios/as de la entidad.

Trabajar 12 valores a lo largo de todo el afio.
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Hemos conseguido todos estos objetivos, ademds hemos aumentado el nimero de menores

’
adolescentes y jévenes con los que hemos intervenido a un total de 92, y también el nimero de
familias en situaciones de exclusién social, con las que hemos trazado itinerarios de acompafiamiento
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a 44 familias

9. ENTIDADES FINANCIADORAS
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10.TRANSPARENCIA Y
BUENAS PRACTICAS

En el afio 2019 se ha tenido especial atencion a la implementacién de medidas para el aumento de la
transparencia y las buenas practicas en la entidad. Durante el afio se han iniciado el proceso para ser
reconocido como entidad de utilidad publica asi como el sello de calidad de la Fundacién Lealtad, por
el cual implementamos los siguientes 9 principios.

Principio 1 de Funcionamiento y Regulacién del Organo de Gobierno.

. El érgano de gobierno estard constituido por un minimo de 5 miembros.

o El 6rgano de gobierno se reldne al menos 2 veces al afo con la asistencia fisica o por
videoconferencia de mas del 50% de los miembros del érgano de gobierno.

o Todos los miembros del 6rgano de gobierno asisten en persona o por videoconferencia, al
menos, a una reunion al afo.

. Respecto a los miembros del érgano de gobierno, son publicos los nombres, profesion, cargos
publicos y relacidon de parentesco y afinidad con otros miembros del 6rgano de gobierno y
con el equipo directivo de la organizacidn, asi como las relaciones que existen entre
miembros del drgano de gobierno y los proveedores y co-organizadores de la actividad.

. Existen mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés en el seno del 6rgano de
gobierno.

Principio 2 de Claridad y Publicidad del Fin Social

o El fin social de interés general esta bien definido.

. Todas las actividades que se realizan estdn encaminadas a la consecucién del fin social, de
modo que no se lleven a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en sus
Estatutos.

o El fin social de interés general es de facil acceso para el publico.
Principio 3 de Planificacién y Seguimiento de la Actividad
o Existe un plan anual que engloba toda la organizacién con objetivos cuantificables.

. La planificacidn esta aprobada por el drgano de gobierno.

o Contamos con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento interno de la
actividad y de los beneficiarios.

Principio 4 de Comunicacién e Imagen Fiel en la Informacion
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o Las campafiias de publicidad, captacion de fondos e informacion publica reflejan de manera
fiel los objetivos y la realidad de la organizacién y no inducen a error.

. Al menos una vez al aino se informa a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

. Contamos con correo electrdnico institucional y pagina web propia en funcionamiento, con
informacion de todas las actividades de la organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

o La organizacion pone a disposicién de quién lo solicite la memoria anual de actividades y las
cuentas anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales.

Principio 5 de Transparencia en la Financiacién

. Son conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio,
debidamente documentada, con un desglose de los financiadores.

. La organizacion cuenta con procedimientos para el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de proteccién de datos.

. Existen criterios de selecciéon de empresas y entidades colaboradoras.
Principio 6 de Pluralidad en la Financiacion

. La organizacion diversifica su financiacidon con fondos publicos y privados. En ningln caso los
ingresos privados serdn inferiores al 10% de los ingresos totales.

. La organizacion cuenta con una variedad de financiadores externos que favorecen la
continuidad de su actividad. Ninguno de ellos aporta mas del 50% de los ingresos totales de
la organizacion de forma continuada durante los dos ultimos afos.

Principio 7 de Control en la Utilizacién de Fondos

. Es conocida la distribucién de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de
Captacion de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si
la hubiese. Es ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea
de actividad de la organizacion.

. La organizacién prepara un presupuesto anual para el aino siguiente con la correspondiente
memoria explicativa. El presupuesto y la liquidacion estan aprobados por el 6rgano de
gobierno y son publicos.

. La organizacién no presenta una estructura financiera desequilibrada.
o Las inversiones cumplen unos requisitos de prudencia razonable.
. La organizacién respetara la voluntad de los donantes y se establecen sistemas de

seguimiento de fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran
fondos dirigidos.

Principio 8 de Presentacidn de las Cuentas Anuales y Cumplimento de las Obligaciones Legales

. La organizacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracion
Tributaria, Seguridad Social y Registro correspondiente.

. La organizacidn elaborara las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
de Entidades sin Fines Lucrativos que seran aprobadas por la Asamblea General.
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Principio 9 de Promocidn del Voluntariado

o La organizacidn promueve la participacion de voluntarios en sus actividades.

o Estdn definidas aquellas actividades abiertas a ser desarrolladas por voluntarios.

. La organizacidn realiza actividades de formacidn de los voluntarios.

o Los voluntarios estan asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

11. REDES SOCIALES

o Asociacion Juvenil Carabela '@' @ajcarabelahuelva

G‘ @ www.ajcarabela.com
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12.CARTELERIA E IMAGENES
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13. PRENSA

http://huelva24.com/art/121772/xanty-elias-isabel-naylor-hector-garrido-la-asociacion-juvenil-
carabela-el-consejo-de-hermandades-el-funcadia-el-movimiento-feminista-y-el-club-maritimo-
medallas-de-huelva-2019

http://huelva24.com/art/126440/el-musical-madre-mia-cuelga-el-cartel-de-no-hay-billetes-en-el-
gran-teatro

https://www.huelvainformacion.es/vivir_en huelva/ritmo-mejor-baile 0 1371163360.html

https://www.huelvainformacion.es/huelva/Miembros-Asociacion-Francisco-Hollywood-
Sinfonico_3 1371192877.html

https://www.huelvainformacion.es/provincia/campo-voluntariado-iaj-huelva-
jovenes 0 1379562173.html

https://www.huelvainformacion.es/huelva/CaixaBank-Accion-Social-provincia-
Huelva 0 1414358971.html

https://www.diariodehuelva.es/2019/11/07/mes-de-la-infancia/

https://www.huelvainformacion.es/huelva/arquitectura-musica-danza-gala-
arquitectos 0 1398760728.html

https://www.larazon.es/local/andalucia/fundacion-cajasol/la-caixa-y-cajasol-destinan-mas-
de-650000-euros-a-30-entidades-de-andalucia-occidental-GG25542163/
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